
 

 

 

 
Ssz. 

Vezető tisztségviselők/felügyelőbizottsági tagok/Mt. 208. § szerinti vezető állású munkavállalók/önállóan cégjegyzésre jogosult munkavállalók/önállóan bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók 

 

 

 

Név 

 

 

 

Tisztség/munkakör 

Munkaviszony esetén (Tak. Tv. 2. § (1) c)) 
Társasági jogi jogviszony esetén (Tak. Tv. 2. 

§ (1) d)) 

 
Pénzbeli juttatások (Tak. Tv. 2. § (1) c) ca)) 

Munkaviszony 
megszűnése (Tak. Tv. 2. § 

(1) c) cb)) 

Versenytilalmi megállapodás (Tak. 
Tv. 2. § (1) c) cc)) 

 

 
Megbízási 

díj 

Egyéb 
járandóságok 

Jogviszony 
megszűnése 
esetén járó 

pénzbeli 

juttatások 

 

Alapbér 
Egyéb 
időbér 

Időbért 
megalapozó 
időtartam 

 

Teljesítménybér 
Teljesítménybért 
megalapozó 
teljesítménykövetelmény 

Végkielégítés 
mértéke 

Felmondási 
idő 
időtartama 

 

Időtartam 
Kötelezettségvállalásának 
ellenértéke 

 

Mértéke 
 

Jogcíme 

1 
Schultz 
Gábor 

 ügyvezető 950.000,- 
Ft 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 Mt. szerint Mt. szerint  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

2 
Fodor 
István 

felügyelőbizottság 
elnöke 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
75 000,- Ft  

- 
 

- 
 

- 

3 
dr. Kasnyik 
Zsolt 

felügyelőbizottsági 
tag 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
50 000,- Ft  

- 
 

- 
 

- 

 

4 
Lengyel 
Zoltán 

felügyelőbizottsági 
 tag 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

50 000,- Ft  

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

A Társaság munkavállalói évente 200 000,- Ft/fő Cafetéria juttatásban részesülnek. 

 

 

 

 

 

 
Ssz. 

Másokkal együttes cégjegyzésre jogosult munkavállalók/másokkal együttesen bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalók/meghatározó jelentőségű egyéb munkavállalók 

 

 

 

Név 

 

 

 

Tisztség/munkakör 

Munkaviszony esetén (Tak. Tv. 2. § (1) c)) 
Társasági jogi jogviszony esetén (Tak. Tv. 2. 

§ (1) d)) 

 

Pénzbeli juttatások (Tak. Tv. 2. § (1) c) ca)) 
Munkaviszony 

megszűnése (Tak. Tv. 2. § 
(1) c) cb)) 

Versenytilalmi megállapodás (Tak. 
Tv. 2. § (1) c) cc)) 

 

 
Megbízási 

díj 

Egyéb 
járandóságok 

Jogviszony 
megszűnése 
esetén járó 

pénzbeli 
juttatások 

 

Alapbér 
Egyéb 
időbér 

Időbért 
megalapozó 
időtartam 

 

Teljesítménybér 
Teljesítménybért 
megalapozó 
teljesítménykövetelmény 

Végkielégítés 
mértéke 

Felmondási 
idő 
időtartama 

 

Időtartam 
Kötelezettségvállalásának 
ellenértéke 

 

Mértéke 
 

Jogcíme 

 

 

 

 
 


